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Destinatari:

E’ rivolto principalmente agli studenti iscritti al lll anno del corso di laurea triennale in
Sociologia (L 40). Per valorizzare le attivita specifiche del Laboratorio € vivamente
consigliato frequentare il corso di Diritto del lavoro tenuto dalla Prof. Lucia Valente.

Possono partecipare al Laboratorio anche gli studenti del corso di laurea magistrale in
Scienze Sociali Applicate, ai quali & consigliato di prendere contatto con il docente che
valutera la possibilita di segnalare eventuali letture integrative, propedeutiche al Laboratorio.

Introduzione: le ragioni del laboratorio

Il laboratorio offre un percorso di perfezionamento nell’uso degli strumenti e dei metodi per
la gestione del personale all'interno dei contesti aziendali. L’analisi della documentazione
relativa al rapporto di lavoro e I'importanza della conoscenza della gestione della stessa
costituiscono le ragioni di fondo per I'attivazione di questo ciclo formativo.

Il laboratorio sara strutturato alternando lezioni frontali (erogate in modalita anche virtuale)
ed esercitazioni supervisionate, affinché i partecipanti possano sperimentare le conoscenze
acquisite e discuterne le possibili applicazioni nei loro progetti di ricerca e/o tesi.

Finalita didattiche e principali contenuti del laboratorio

Il ciclo formativo ha I'obiettivo di fornire ai partecipanti le conoscenze e le competenze utili:
1) allinquadramento giuridico della documentazione relativa al rapporto di lavoro;

2) alla realizzazione e alla consultazione degli atti tipici che consentono la costituzione di un
rapporto di lavoro.



In particolare, il laboratorio avra come obiettivo quello di trasferire tecniche di redazione per
la stesura di un contratto di lavoro a seconda delle esigenze di contesto in cui ci si trova ad
operare; imparare a consultare i prospetti paga ai fini della verifica di una corretta gestione
delle politiche salariali aziendali; trasferire tecniche di redazione per la stesura di una lettera
di licenziamento in relazione alle ragioni che determinano la decisione aziendale di
concludere il rapporto con il dipendente; infine, trasferire tecniche di analisi di contratti
collettivi aziendali per verificarne la legittimita e la compatibilita con le norme di legge vigenti.

Risultati formativi attesi

Il laboratorio vuole offrire ai partecipanti una chiara e sistematica esemplificazione delle
modalita di realizzazione e organizzazione del rapporto di lavoro, necessarie per una
gestione professionale delle risorse umane nei contesti aziendali. Lo scopo che il corso si
prefigge & porre i partecipanti nella condizione di applicare concretamente, attraverso
I'analisi di alcune casistiche, le nozioni giuridiche apprese dallo studio del diritto del lavoro.

Modalita organizzative

Il laboratorio si svolgera in presenza e/o in modalita online su piattaforma digitale (in questo
caso, il link per collegarsi all’aula virtuale sara fornito dal docente). La piattaforma e le
modalita di accesso verranno comunicate ai partecipanti prima dell’inizio del laboratorio.

La frequentazione del laboratorio e la presentazione di un elaborato finale danno diritto ad
un certificato di partecipazione per il riconoscimento di 3 CFU.

Iscrizioni:

scrivere all'indirizzo giovannipiglialarmi@unimore.it entro e non oltre il 2 marzo 2021.
Nel testo della mail, dovranno essere indicati: nome, cognome, data di nascita, numero di
matricola

Testo facoltativo consigliato: M. Tiraboschi, Teoria e pratica dei contratti di lavoro,
Adapt University Press, 5° edizione, 2020 (acquistabile su Amazon).

Cronoprogramma:
Data Argomento
4 marzo 2021 Il contratto di lavoro
11 marzo 2021 Il tirocinio
18 marzo 2021 Il contratto di collaborazione
25 marzo 2021 Esercitazione: redazione di un contratto di lavoro
8 aprile 2021 La struttura della busta paga
15 aprile 2021 La lettera di licenziamento
22 aprile 2021 Esercitazione: redazione di una lettera di licenziamento
29 aprile 2021 Il contratto collettivo aziendale
6 maggio 2021 Il contratto collettivo aziendale
13 maggio 2021 Esercitazione: analisi di un contratto collettivo aziendale




